Sempre accanto alle tue persone

| software HCM Zucchetti ti supportano in ogni momento dell’Employee Journey,
coprendo tutte le tue esigenze di gestione e valorizzazione del capitale umano dell’azienda.
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SELEZIONE E ONBOARDING FORMAZIONE
TALENT ACQUISITION DEL NEOASSUNTO E E-LEARNING
ENGAGEMENT COMPENSATION COMUNICAZIONE, ASCOLTO
E GAMIFICATION E VALUTAZIONI E CONTINUOUS FEEDBACK
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Selezione e Talent Acquisition

|| software Selezione Risorse Umane della suite HR Infinity e I'applicativo In-recruiting

consentono una gestione completa di tutto il processo di ricerca e selezione del personale.

RICHIESTA
DI
PERSONALE

Form nuova risorsa
Workflow autorizzativi
Creazione campagna
Job Posting interno
CV Collaboratori
Gestione Skill
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HR INFINITY

JOB POSTING E
RECLUTAMENTO

Career page
Integrazione annunci
Job Posting
Multiposting

Form autocandidatura
Sito Lavora con noi

ANAGRAFICA
CANDIDATI

Profilo candidato
Archivio documentale

SCREENING

CV

Ricerca sul DB
Ricerca semantica (Al)

Candidati simili (Al)

n-recruiting
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ITER DI
SELEZIONE

Gestione candidature
Ricerca semantica
Feedback automatici
Gestione colloquio

Comunicazioni candidati

Test di selezione
Feedback responsabili
Report, statistiche e KPI
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ASSUNZIONE E
ONBOARDING

Proposta assunzione
Lettere e documenti
Assunzione candidato
Centro per I'lmpiego*
Percorsi di inserimento
guidati

Info a neoassunto
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Formazione e e-learning

Dalla definizione strategica dei gap di competenze all'organizzazione operativa, fino all’analisi di corsi e costi
il software Formazione Risorse Umane della suite HR Infinity risponde ad ogni necessita.

RICHIESTE E
PIANI
FORMATIVI

Piano formazione
Percorsi formativi
Fabbisogno formativo
Gestione richieste

BUDGET DI
FORMAZIONE

Piani di finanziamento
Budget di formazione

CORSI ED
EDIZIONI

Catalogo corsi
Gestione formatori
Definizione prerequisiti
Corsi riservati
Definizione aule
Archivio documentale
Gestione edizioni
Iscrizione partecipanti
Micro Formazione

EROGAZIONE
E VALUTAZIONE

Workflow formazione
Assenze e presenze
E-Learning siillato’
Valutazione gradimento
Valutazione efficacia

CREDITI E
ATTESTATI

Accreditamento ECM
Produzione e
archiviazione attestati

o
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RENDICONTA-
ZIONE

Storico dei corsi
Consuntivazione costi
Andamento costi per
aree aziendali
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Valutazioni

Un supporto strategico e operativo sui diversi processi di Talent Management,
dalla valutazione di prestazioni, di copertura delle posizioni e di potenziale alla gestione di carriere e successioni.

MODELLI E VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE TALENTO, CARRIERE

LOGICHE DI RUOLI E POSIZIONI PERFORMANCE E SUCCESSIONI
n GESTIONE

Modelli professionali e repertori di Ruoli — posizioni Dashboard Valutazione potenziale

competenze, attivita e obiettivi Gestione dei grade Attivita e Obiettivi Percorsi di carriera

Configurazione processo di Copertura della posizione Piani di sviluppo Tavole di rimpiazzo

valutazione: fasi/attori/attivita Gap analisi ruoli-competenze Allineamento/calibrazione

Gestione cambi organizzativi Continuous Feedback

Indicatori del personale
Analisi grafiche e Matrici di polivalenza
Analytics a supporto delle “Talent Reviews”
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Compensation

Un supporto all'intero mondo delle strategie e politiche retributive,
alla gestione dei processi di revisione salariale e ai piani di incentivazione.

STRATEGIE E POLITICHE
DI COMPENSATION

Analisi di benchmark interne/esterne

Confronto mercato interno/esterno

Analisi di equita

Confronto retribuzioni/ grade/copertura posizione

Matrice del merito COMPENSATION PLUS

REVISIONI
RETRIBUTIVE

Cruscotti di revisione
Proposta analitica/“light”
Budget proposte
Collegamento con Paghe
Comunicazioni ai dipendenti

GESTIONE SISTEMI DI
INCENTIVAZIONE E MBO

Eleggibilita e sistemi di incentivazione

Fasce di Target

Motore di calcolo del premio teorico e finale
Abbattimenti e aggiustamenti

Interventi “massivi” Direzione
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